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Operationalisatie

Naar een werkende arbeidsmarkt:
crisisaanpak en duurzame inzetbaarheid

Een sectorale aanpak creéren voor het behoud van mensen en het opleiden van talent
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Maatregel 1.1
2.000
medewerkers
zetten hun CV op
het digitaal
platform en in de
vacaturebank

In samenwerking
tussen de bedrij
ven wordt op
sectoraal niveau
een digitaal plat-
form ontwikkeld
en ingericht voor
medewerkers
binnen de bedrij-
ven in de sector.
Op dit afge-
schermde
platform staan
vacatures en
kunnen mede-
werkers hun CV
plaatsen en
aangeven wat
voor soort werk ze
zoeken. De
recruitment-
afdelingen van de
bedrijven krijgen
eveneens
toegang.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Maatregel 1.2:
1.750 deelnemers
krijgen een
careercheck

Maatregel 1.2:
Careercheck

Op basis van een
(vrijwillige)
careercheck
krijgen mede-
werkers een
eerste indruk van
hun positie op de
arbeidsmarkt en
mogelijke loop-
baanrichtingen
binnen of buiten
het huidige bedrijf.
De careercheck
bestaat uit
persoonlijk
onderzoek,
diverse scans /
testen en indi-
viduele gesprek-
ken waarin de
uitkomsten van de
onderzoeken,
scans / testen en
loopbaansce-
nario’s worden
besproken.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Maatregel 1.3:
1.400
voorbereidings-
pakketten worden
aan medewerkers
ter beschikking
gesteld

Maatregel
Voorbereidings-
pakket

Ten behoeve van
het vergroten van
de arbeids-
mobiliteit worden
sectoraal zoge-
naamde voorbe-
reidingspakketten
ingekocht (o.a.
sollicitatietraining).
Het doel is om
medewerkers van
werk naar werk
binnen en buiten
de sector te
geleiden.

De resultaten van
maatregel 1.1 t/m
1.3 zijn divers.
Medewerkers
krijgen bijvoorbeeld
inzicht in de eigen
positie op de
arbeidsmarkt en
mogelijke

loopbaanrichtingen.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Maatregel 2.1: 717
staf- en technische
medewerkers
nemen deel aan
een loopbaanscan
of krijgen
loopbaanadvies

Maatregel 2.1:
Loopbaanchecks/
Advies

Als eventueel
vervolg op een
careercheck (zie
maatregel 1.2),
worden mede-
werkers vanuit het
eigen bedrijf
geholpen bij het
maken van
daadwerkelijke
loopbaankeuzes
en bepalen zij wat
er nodig is om
deze te
verwezenlijken.
Een loopbaan-
scan of —advies-
traject is inten-
siever dan een
careercheck en
bestaat uit uitge-
breide scans

/ testen uit diverse
gesprekken. Per
bedrijf kan de
intensiteit verschil-
len.

Uitvoering: 0&0O-
fonds PLb

Maatregel 2.2: 787
staf- en technische
medewerkers
nemen deel aan
extra 1op 1
begeleiding en
coaching

Maatregel 2.2:
Begeleidingstrajec-
tenalgemene
scholing

Door de bedrijven
wordt, buiten de
loopbaanscans /
advies, extra één
op één begeleiding
en coaching
geboden (intern /
extern) bij de
verdere loopbaan-
ontwikkeling en
worden vervolg
(carriére-)gesprek-
ken gevoerd.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Maatregel 2.3:
1.417 staf- en
technische
medewerkers
volgen algemene
scholing

Maatregel 2.3:
holi

Op basis van de
loopbaanscans en
het advies wordt
de arbeids-
mobiliteit van de
medewerker
gericht vergroot
met aanvullende
algemene
opleiding.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Maatregel 2.4: 100
staf- en technische
medewerkers

Maatregel 3.2: 300
jongeren worden
begeleid

volgen een EVC-

traject

Maatregel 2.4: Maatregel 3.2:

EVC-trajecten

Er worden EVC-
trajecten
aangeboden ten
behoeve van
aanvullende
scholing.

Het verwachte
resultaat - en dat
geldt voor de
maatregelen 2.1
t/m 2.4 - is dat
medewerkers hun
kennis hebben
vergroot en
aangevuld tot een
erkend
MBO/HBO-
diploma inclusief
de vereiste
toekomstige
competenties en
daarmee ‘fit for
the future’ zijn.

Uitvoering: 0&O-
fonds PLb

Thema3

Totaal

Begeleiding/
Coaching

De begeleiding en
overdracht van
kennis via
coaching vanuit
het bedrijf ziet toe
op stages en
leerwerktrajecten
met uitzondering
van BBL.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb

Aantal deelnemers per thema
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Maatregel 3.3: 625
jongeren
verbeteren hun
competentieniveau

Maatregel 3.3:
Scholing

Naast het opdoen
van werkervaring
en interne
begeleiding, wordt
geinvesteerd in de
ontwikkeling van
jongeren op
technisch viak
door middel van
het bieden van
een persoonlijk
scholings- en
ontwikkelings-
budget. Jongeren
krijgen de
gelegenheid hun
competentie-
niveau te
verbeteren met
algemene en
technische
scholing.

Uitvoering: 0&0-
fonds PLb
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Maatregel 3.4: 35
medewerkers volgen
een BBL-traject

Maatregel 3.4:
BBL-trajecten

Een deel van de
jongeren wordt
gestimuleerd om
erkende
technische BBL-
opleidingen te
volgen en af te
ronden. De kosten
hieronder bestaan
uit de loonkosten
van BBLers.

Het resultaat van
de maatregelen
3.2t/m3.4is een
instroom van
gekwalificeerde
jongeren in de
sector. Door de
ontwikkelingsmo-
gelijkheden die
geboden worden,
ontstaat een
groep jongeren
die hen gewild
maakt op de
arbeidsmarkt.
Uitvoering: 0&0-
fondsPLb

adviestalent



