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Nationaal Agentschap Erasmus+ 

De decentrale acties worden in elk land door een 
Nationaal Agentschap uitgevoerd, in Nederland zijn 
dat:

Nationaal Agentschap Erasmus+ Onderwijs & 
Training

 Primair, voortgezet en hoger onderwijs: Nuffic 

 Middelbaar beroepsonderwijs en volwassenen-
educatie: CINOP

Nationaal Agentschap Erasmus+ Jeugd

 Jeugd: Nederlands Jeugd Instituut



Volwasseneneducatie binnen E+

- Gericht op inclusie & participatie van kwetsbare doelgroep

- Formeel en informeel leren 

- Toeleiding naar de arbeidsmarkt (hoger en laagopgeleide 
deelnemers): algemene werknemersvaardigheden

- Voorbeelden van organisaties: MBO’s, bibliotheken, 
vrijwilligersorganisaties, gemeenten, leerwerkloketten, 
maar ook socio-culturele organisaties, vakbonden en het 
bedrijfsleven.

“Relevant to the needs of the labour market and society at 
large”



Europese beleidsagenda’s

Education & Training 2020

European Agenda Adult Learning 

(EAEA)

Upskilling pathways: skills assessment; 

learning offer; validation and 

recognition

https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en
http://www.eaea.org/en/policy-advocacy/european-agenda-for-adult-learning.html
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224


Key Actions



Mobiliteiten (KA 1)



 Doel

 Projectduur 

 Activiteiten

 Lengte scholing 

 Wie vraagt het aan

Kennisvergroting

1 tot 2 jaar 

‘teaching / training assignments’, 

cursussen, training events of 

jobshadowing

minimaal 2 dagen, maximaal 2 

maanden (exclusief reistijd)

Instelling vraagt aan voor 

werknemers en / of vrijwilligers (met 

een overeenkomst). Kan ook een 

consortium van min. 3 organisaties uit 

Nederland zijn

Voorwaarden



Key activity 1



Opbouw subsidie KA1



Strategische Partnerschappen KA 2



Strategic Partnerships supporting

innovation:

• Develop innovative outputs, 

and/or

• Engage into intensive dissemination and exploitation

activities of existing and newly produced products or 

innovative ideas. 

(p. 105 en verder uit Programmagids 2018)



Strategic Partnerships supporting

exchange of good practices:  

• Develop and reinforce networks

• Increase their capacity to operate at 

transnational level, share and confront ideas, 

practices and methods.

• Selected projects may also produce tangible

outputs and are expected to disseminate the

results of their activities. These results and

activities will be co-financed through the

standard budget for project management and

implementation.
(p. 105 en verder uit Programmagids 2018)



Supporting innovation

Projectmanagement 
& implementatie

Transnational
projectmeetings

Intellectual outputs
Learning, teaching & 

training activities

Multiplier events Exceptional costs

Special needs



Exchange of good practises

Projectmanagement 
& implementatie

Transnational
projectmeetings

x
Learning, teaching & 

training activities

x Exceptional costs

Special needs



Voorwaarden
 Projectduur: 

 Transnationaal netwerk van 

minimaal drie organisaties 

 Organisaties van partnerlanden 

(niet-programma landen) Eén 

aanvraag per consortium

 Het project adresseert ten minste 

één horizontale of één 

veldspecifiek prioriteit 

 Open acces requirement:

Tussen 12 en 36 maanden, 

vanaf 1 september 2018 

Uit ten minste drie programmalanden, 

(EU + Macedonië, IJsland, 

Liechtenstein, Noorwegen & Turkije)

Alleen indien significante 

toegevoegde waarde

Zie programma guide p. 105-109

Resultaten vrij beschikbaar stellen 

binnen en buiten partnerschap, 

open licenties



De budgetten

2017 2018

KA1
Mobiliteiten

266.679 348.190 +30,57%

KA2
Strategische 
Partnerschappen

2.173.135 2.052.300 - 5,56%

Totaal 2.400.490 -1,61%



Raakvlakken ESF – Erasmus+ 

 Doelgroep en objectieven: 

- 18+ (voor volwasseneducatie)

- Verkleinen afstand tot / aansluiting op arbeidsmarkt

- Leven Lang Leren

- Participatie

Een van de speerpunten van het NA Erasmus+ is ‘Sociale 
Inclusie’. 





Voorbeelden KA1 (1)

Stichting Welzijn Lelystad - Increasing
Outreach and Participation through European 
Networks  in Non-formal Adult Education’ 
(2017)

Het verbeteren van de socio-economische situatie 
van kwetsbare doelgroepen in Lelystad en omgeving. 
Uitgevoerd door Huis voor Taal 
(samenwerkingsverband Welzijn Lelystad en 
Bibliotheek Flevoland). Training in Cyprus en 
studiebezoek aan Finland. 

Impact: op organisatie(s) en regionaal 



Voorbeelden KA1 (2)

Foreign Roses – LOOM Project (2014)

Vrouwen met migrantenachtergrond 

Ondernemerschapsvaardigheden en competentie 
sets van klanten in beeld brengen, daar waar 
formeel leren en diplomering (nog) afwezig is, als 
een start van empowerment en coaching

Job Shadowing bezoeken aan Cyprus en UK.

Impact: op individuele deelnemers en organisatie.



Voorbeelden KA2 (1)

ITTA – VIME (Working with volunteers in migrant 
language education: roles and competences)

Gericht op vrijwilligers. Doel is om de verschillende 
rollen en benodigde competenties voor vrijwilligers 
te definieren de kwaliteit en cost-effectiveness van 
de voorbereiding en training van de migranten om in 
de maatschappij te integreren, wordt verbeterd. 

Impact: kwaliteit van taalonderwijs verbeterd in 
partnerorganisaties, verbeterde sociale cohesie voor 
(kinderen) van migranten, betrokkenheid in 
maatschappij. 



Voorbeelden KA2 (2)

Volunteer Career Guide (EDOS Foundation) 

Link tussen professionele ontwikkeling voor 
vrijwilligers en career guidance. Validatie van 
leeruitkomsten. Afwisseling tussen formeel en 
informeel leren. 

Impact: op personen; aandacht voor guidance in 
vrijwilligerswerk en mogelijkheid om ervaring mee te 
nemen in carrière. 



Tweede ronde call 2018 KA1 
Volwasseneneducatie

De deadline voor het indienen van een 

projectvoorstel voor deze actielijn is 4 oktober 2018. 

Adviesgesprekken mogelijk met consultants.  

Meer informatie via mbo-ve@erasmusplus.nl.

mailto:mbo-ve@erasmusplus.nl


Seminar 2-3 oktober 2018 (Tilburg)

Thema: hoe bereik je kwetsbare volwassenen om hen beter te laten participeren 
in de maatschappij? 

• Hoe bereiken we deze groep kwetsbare volwassenen middels leren goed? 

• Het uitwisselen van ervaringen en goede voorbeelden van de lokale of de 
regionale overheid uit Nederland en Vlaanderen. 

• Leren van én met elkaar door in gesprek te gaan over uitdagingen en 
mogelijke oplossingen en elkaar deelgenoot te maken van successen en 
uitdagingen in de eigen regio. 

Doelgroep: deelnemers uit het openbaar bestuur ( sociaal domein / economie & 
arbeidsmarkt / volwasseneducatie) 

Organisatie: Nationaal Agentschap Erasmus+

Nederland én Vlaanderen

Vragen richten aan: Miryam de Hoo

(mdehoo@erasmusplus.nl) 

mailto:mdehoo@erasmusplus.nl


Electronic Platform for Adult Learning in 
Europe (EPALE)



Meer informatie?

 Diedre Bulk 
dbulk@erasmusplus.nl
T: +31 (0)6 1367 2723 

 Marieke Hanekamp
mhanekamp@erasmusplus.nl
T: +31 (0)6 5336 2569

 www.erasmusplus.nl
 www.cinop.nl

 https://ec.europa.eu/epale/nl (EPALE)
 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/ (lopende/afgesloten projecten)

mailto:dbulk@erasmusplus.nl
mailto:mhanekamp@erasmusplus.nl
http://www.erasmusplus.nl/
http://www.cinop.nl/
https://ec.europa.eu/epale/nl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

