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Dit is de nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid
en eerder uittreden (MDIEU). Het MDIEU‐beleidsteam van het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om
geïnteresseerden te informeren over belangrijke ontwikkelingen,
praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de Maatwerkregeling duurzame
inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast de nieuwsbrief zijn updates en nieuwe
ontwikkelingen ook terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.

Aanvraagtijdvak subsidie activiteitenplannen staat nog open

Interview met umc’s: mantelzorgloket vermindert mentale belasting van
medewerkers

Vraag van de maand: wat moet u doen als er wijzigingen zijn gedurende het
project?

Save the date: landelijk festival Duurzame Inzetbaarheid op 12 november 2024

SPDI masterclasses: De zin en onzin van generatiedenken

Aanvraagtijdvak subsidie activiteitenplannen staat nog open

Sectoren kunnen nog tot en met 27 september, 17:00 uur subsidie aanvragen voor
een activiteitenplan. Meer weten over de vereisten en mogelijkheden van de
subsidie? Lees alle informatie hier.

Interview met umc’s: mantelzorgloket vermindert mentale belasting
van medewerkers

In de universitair medisch centra (umc’s) is de werkbelasting zowel fysiek als
mentaal hoog. Complexe situaties op de werkvloer maken het van essentieel
belang dat werknemers zich fit en uitgerust voelen. Door de aard van de
werkzaamheden is het lastig de werkdruk te verlagen. Daarom ging
arbeidsmarktfonds voor de umc’s SoFoKleS met behulp van de subsidie aan de slag
om mentale belasting buiten werktijd om te verlichten. Projectleider Floris de Jong

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu
#anchor_name13
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/aanvraagproces-activiteitenplan


en fondsmanager Niels Mooij vertelden ons over hun project: mentale belasting
verlichten met behulp van een mantelzorgloket in de umc’s. Lees het volledig
interview hier.

Vraag van de maand: wat moet u doen als er wijzigingen zijn
gedurende het project?

Het kan zijn dat er in de uitvoering van uw project iets anders loopt dan verwacht.
Bijvoorbeeld wanneer in de praktijk blijkt dat een activiteit in een andere vorm
beter aansluit bij de behoefte van de doelgroep. Of wanneer een activiteit in
substantieel minder uren uitgevoerd kan worden dan verwacht. Als dat zo is, dient
u hierover zo snel mogelijk contact op te nemen met Uitvoering van Beleid (UVB).
 
Grote veranderingen moeten namelijk vooraf worden beoordeeld en goedgekeurd.
UVB beoordeelt of de voorgestelde verandering in een wijzigingsverzoek moet
worden voorgelegd. Een wijzigingsverzoek is meestal nodig als:

een projectactiviteit inhoudelijk wijzigt, wordt geschrapt of uitgebreid;
als de kosten van de activiteit meer dan 10% hoger of lager uitvallen dan
begroot.

Een wijziging kan nooit leiden tot een hoger totaalbedrag dan het bedrag dat
verleend is.
 
Uw melding of wijzigingsverzoek kunt u indienen via postbus.mdi‐eu@minszw.nl
onder vermelding van uw projectnummer.

Save the date: landelijk festival Duurzame Inzetbaarheid op 12
november 2024

Op 12 november 2024 vindt voor de derde keer het jaarlijkse Landelijk festival
Duurzame Inzetbaarheid plaats. SPDI organiseert het festival, met ondersteuning
van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). Op de dag staan
uitwisseling van kennis, inspiratie en praktijkvoorbeelden van duurzame
inzetbaarheid centraal. Het evenement vindt plaats in evenementencomplex
Prodentfabriek in Amersfoort.
 
Wilt u erbij zijn en als eerste op de hoogte gehouden worden van het programma?
Meld u dan nu alvast aan via het formulier op de website van SPDI.

SPDI masterclasses: De zin en onzin van generatiedenken

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subpaginas-mdieu-subsidie/interview-met-umc-sector
mailto:postbus.mdi-eu@minszw.nl
https://duurzaamaanhetwerk.nl/save-the-date-landelijk-festival-duurzame-inzetbaarheid-12-november-2024/


Bent u bezig met duurzame inzetbaarheid en wilt u graag meer weten over de
kansen en uitdagingen van verschillende generaties op de werkvloer? SPDI
organiseert een driedelige reeks masterclasses over het thema generaties en de
relatie met leiderschap en samenwerken onder de naam “De zin en onzin van
generatie denken”. De masterclasses vinden plaats op 10 juni, 17 juni en 1 oktober
2024. Deelname is gratis. Meer weten? Klik dan hier.

 

Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen
worden op de verzendlijst? Stuur dan een e‐mail naar
beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden voor vragen of
als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede
voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw
organisatie.

https://duurzaamaanhetwerk.nl/spdi-masterclasses-driedelige-reeks-de-zin-en-onzin-van-generatie-denken/
mailto:beleidsteammdieu@minszw.nl?subject=Aanmelding%20nieuwsbrief%20sectoren&body=Ik%20wil%20me%20graag%20aanmelden%20voor%20de%20maandelijkse%20nieuwsbrief%20voor%20sectoren

