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Dit is de nieuwsbrief over de subsidie Maatwerkregeling duurzame inzetbaarheid
en eerder uittreden (MDIEU). Het MDIEU-beleidsteam van het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt deze nieuwsbrief samen om
geinteresseerden te informeren over belangrijke ontwikkelingen,
praktijkvoorbeelden en evenementen rondom de Maatwerkregeling duurzame
inzetbaarheid en eerder uittreden. Naast de nieuwsbrief zijn updates en nieuwe
ontwikkelingen ook terug te vinden op de website van Uitvoering van Beleid.
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« 21 mei-Kenniskring Psychosociale arbeidsklachten: jonge ouders en
werkdruk

Subsidie activiteitenplan tot en met september

In 2024 kunt u voor de laatste keer subsidie aanvragen voor uw activiteitenplan.
Voor sectoren is het aanvraagtijdvak nog open tot en met 27 september, 17:00
uur. Meer weten over de vereisten en mogelijkheden van de subsidie? Lees alle

informatie hier.

Innovatie in de schildersbranche: “We ontwikkelen prototypen om het
werk van de schilders te verlichten”

De schilders in de onderhoudsbranche leveren dag in dag uit zware fysieke arbeid.
Maar het thema duurzame inzetbaarheid is er nog relatief onbekend. “Veel
schilders hebben nou eenmaal geaccepteerd dat dit werk met de jaren voor veel
lichamelijke slijtage zal zorgen.” We gingen in gesprek met uitvoeringsorganisatie
Susag, die met behulp van de MDIEU-subsidie een samenwerking met de TU Delft
aanging en onder ander inzet op innovatie voor de schilders in de sector. Benieuwd


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/maatwerkregeling-duurzame-inzetbaarheid--eerder-uittreden-mdieu/aanvraagproces-activiteitenplan
https://www.susag.nl/

naar het interview? Lees hier het volledige artikel.

Vraag van de maand: mag de ik BSN-rapportage per e-mail aanleveren?

Heeft uw subsidieproject een RVU? Dan bent u verplicht een BSN-rapportage in te
dienen bij het tussentijds voortgangsverslag en bij de einddeclaratie. De BSN-
rapportage mag niet per email worden aangeleverd. U dient de BSN-rapportage
aan te leveren via de BSN-tool in het Subsidieportaal. Daar en op de website van
UVB vindt u het format voor de rapportage en een handleiding voor het indienen
ervan. In deze handleiding is beschreven hoe u dit kunt doen. Zie ook het
nieuwsbericht voor meer informatie.

21 mei — Kenniskring Psychosociale arbeidsklachten: jonge ouders en
werkdruk

Psychosociale arbeidsklachten, zoals werkstress en burn-outklachten, vormen een
grote maatschappelijke uitdaging. Daarom hebben TNO en het ministerie van SZW
een PSA Kenniskring opgezet. Het doel van de Kenniskring is de praktijk en de
wetenschap samen te brengen op het gebied van psychosociale arbeidsbelasting.
De Kenniskring staat open voor alle geinteresseerde werkgevers, werknemers,
onderzoekers, arbo-professionals of beleidsmakers die meer willen weten over dit
thema. De volgende fysieke bijeenkomst is op 21 mei van 13:00 tot 17:00 uur in de
Tolhuistuin (Amsterdam).

Het thema is deze keer Jonge ouders en werkdruk. Op aanstaande en jonge ouders
komt veel af. Het is een leuke, maar ook zware tijd. Als werkgever komt er ook heel
wat om de hoek kijken. Wat kan je als werkgever doen om ziekteverzuim, uitval of
burn-out te voorkomen bij deze specifieke doelgroep? Hierover gaan we in
gesprek.

Deelnemen? Aanmelden kan via: kenniskringpsa@tno.nl.
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Heeft u deze nieuwsbrief niet rechtstreeks ontvangen en wilt u wel opgenomen
worden op de verzendlijst? Stuur dan een e-mail naar
beleidsteammdieu@minszw.nl. Dit adres kan ook gebruikt worden voor vragen of
als u zelf een bijdrage aan deze nieuwsbrief wilt leveren, bijvoorbeeld over goede
voorbeelden van activiteiten op gebied van duurzame inzetbaarheid binnen uw
organisatie.
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